


Les transformations sociales, | a t
di spositifs |iés aux politigues so
exigences d' adaptation et de qual.
| d s | f usagers, |l a prise en compte du con
En prelude a a ‘"organisations des besoins de compé
managers et de cadres développeurs
Masters 1 et 2 Sciences Humaines et Sociales - Mention
Intervention et développement social
A compter de septembre 2023, Il a formation Master | DS
- DEI'S sera assurée par |' U®BHSKCfotr me depsolc@adNesmslpé€ci ali sés dans
Sociale (Paris -18e). ®_cuUVT e Qes_politiqge§ socigles, a |’
Retrouvez IWWwWW S nPsgrairsi s:. fr (:afssoc,lgtl.on, afjmlnlstrat!on) II'v
e d’"ingénierie, d’intervention et d’ a
RNCP : 4505 I'l a pour mission d’interveni dans
Cette formation permet une doubérpdipi osmati oheMasheseil,
| DS/ DEI S. - la conception et |l e développement
Le Master est adossé au LaboratBYfEURht@Pdisciplinaire de _
Cc .d|glgme VIS?.E‘B. repondre a la foi
recherche sur | es transformgflon es Rra |,gues. . .
. ) ) encadremeht necessite aujourd' hui
éducatives et des pratiques 8phFLbabPSglbUBIERdur concevoir 1" ac
gual i fication de ceux qui postul ent
|l a décision, relatives a |l eur missi
Le méti ssage des compétences existe
dével oppeur s Ainsi, si l es titul ai
ecg|e compétences dans |l es registres du c
dans | e domaine de |l a gestion des r
nc}rr_'nale I'ls sont tout d'abord des experts d
sociale médi cosociale. I1ls sont donc en mes
|l es connaissances pluridisciplinair
politigues publiques pour analyser
d'interroger les politiques et | es
des projets compl exes Ces compéten
champ de |l a formati on.
. . , La formation théorigqgue et méthodol o
Nombre de stagiaires presen&e : L. ) .
. . El'Le est compl étée d une Formation
Nombre de stagiaires regus ; . i . . .
) . ) terrain réalisée collectivement dan
Taux de satisfaction : 90 % . ) X A
organisation et validé par | es éta
UF1.1 : Outils conceptuels d’'analys
UF1.2 Langues, cultures et civili
L. UF1.3 : Démarches de recherche en s
Prérequis :
eUn diplome de travaill ewrF2sdaci:alPo¢t t3 qars social es
d' expérience profession®M&ERL & dakpilstiémoé o@geé ®t i on
soci al e. UF2. 3 : I ngénierie
eUn di pl 6me paramédical au _magoins de niveau T, .
. o UF3.1 : Gestion et dynamique des re
et 5 ans d'expérience prpehessionngllhe,d80% et communicatio
|l "intervention social e.
eUn di pl 8dme de niveau Il et 3 ans d'expérience

professionnell e dans | intervention sociale.
eUn dipl 6me de niveau |

Des all egements et di spenses de domaines de

formation peuvent étre accordés, not amment aux

titulaires du CAFERUIS, du DSTS et du CAFDES.

Toute demande de di spense ou d’allegement doit étre

faite auprés du centre de formation | ors de |’ entretien

de positionnement et sera conventionnée.

Aptitudes :
eCapacit
eCapacit
eCapacit

a CanNnacrcri t

rédactionnell e et de syntheéese
a analyser des systemes compl exes
a produire collectivement
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https://andesi.asso.frwww.ensparis.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4505/
https://andesi.asso.fr/rechercheformation










Inscription Rentrée 18 septembre 2023
L ecoilt de la formation est de 11 375 € + 246 € pour
(Frais universitaires - sous réserve d
2022-2023)
CONTACTS Possibilité de réduction pour |l es auto
Séverine FeteiBsienen@andesibéhashgso . fr
Contact Formation continue (devis/financement) : De nombreux diplomeés trouvent des oppo
Carole Charpentier recorjv§r5|on _profeSS|onneIIe dans | es
et médico-soci al
fc.sess-staps@u-pec.fr Un él argissement de ses missions / con.
01 45 17 44 92 (association ou collectivitée)
Formation / responsable pédagogique (E
Consulting / chargé.e d’' étude
Iesacteursde\ Chargé.e de mission / animation de r és:
: ) Chargé.e de rojet
la competency/ g : . p J _ .
Possibilité de s’inscrire en doctorat
METHODES PEDAGOGI QUES
v Pr ésenthielt andiyelri de
Le dispositif se base sur une formatio
coll oques, journées d’' études.
Il est en appui avec | e | aboratoire de
Mi se en situation - Partage d’  expérien
de documents proposés par | a formateur
professionnelle ou de stage - Travail |
Accompagnement personnalisé tout au | o
DI SPOSI TI F DE SUI VI ET D' EVALUATI ON
11 375 € + 246 € p .
Nl waerailtal La f'ormatlon B doafhes deccertificatéoms d
o Epreuve DC1 « Mémoire de recherche a dimension professionnelle » :
Rédaction du mémoire puis soutenance o0
) 4 examinateurs
DUREE Valide aussi |l e Master 2.
Le jury Master 2 est organisé par |’ UP
 Epreuve DC2 « Ingénierie de développement » : Etude de terrain
875 heures Etude de terrain collective (3 a 5 e
commanditaire
Rédaction d’ un rapport collectif puis
compose’ de 3 examinateurs en partenar

DATE(S)

« Epreuve DC3 « Communication et ressources humaines » : Article

Date de
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Article de 10 000 a 12 000 signes. Cet
L"article fait | objet d une double év
un expert extérieur, dont | e choix est
La validation du Master est réalisée a
ePar un controéle continu
el11 UE a valider dont au moins 3 son
ON eDoubl e soutenance du mémoire
eProjet de mémoire, fiches de |l ectur
intermédiaires
LI EU DE FORMATI ON
ENS - Paris
UPEC - Créteil
ACCESSI BILITE
Etudes et handicap
Aménagement des études et des examens,
spécifiques, | '"UPEC vous propose des m
|l es meill eures conditions.
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