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La transformation de | " offre né
service une adaptabilité aux no
|l a prise en charge d’'hier en ét
modul ai re, adapté aux besoins d
dans |l e temps et nécessitent de
réepondre dans un contexte ou |’
sont devenues des ¢él|l éments cen
Cette transformation de | ' of fr
pl ateformes, services et néces
dynami gue de changement au sei
égal ement de « casser » |les cl
pl ace a des partenariats resse
associati f.
Ce contexte de transformation v
autorités de contro6le confront é
di spositifs dans | e cadre d’'exp
Objectifs
- Comprendre | e contexte | égi
Il " of fre
- S’ approprier |l a |l ogique de
- Définir et connaitre |l es no
- Comprendre | " évolution des
organi smes gestionnaires, établi
- Cerner | es enjeux organisat
- ldentifier |l es évolutions d
Compétences
Etre en capacité de
- Connaitre |l es dispositifs e
- Se positionner comme acteur
En prélude a |l a f&PFinfi"f o'f Partenariat sur son t
- Accompagner |l es équipes de
professionnelle tout en associan
La transformation de | offre se traduit a travers une série
de réformes des politiques sociales et médico-sociales
qui visent a favoriser |l a logique de parcours des wusagers.
Ce module de formation pr op deguenced elawahs@rmaiionded o reglinde dene fee
contexte dans lequel se dépﬁ_@ﬂ@eﬂﬁet?@W@ﬂ@?mﬁ‘t’?@nAﬁéompagne
|l " of fre et vise a donner de%JBPEtes concretes de son
déploiement. - Hi storiqgue du cadre | égisla
- La | oi du 2 janvier 2002 r é
- Décret n° 2010-870 du 26 ju
d'" autorisation mentionnée a | 'ar
Les + de |l a for mdemiddes
- Loi n° 2015-1776 du 28 déce
vieillissement (1)
Ce module peut é&tre réalisé-en fbemadeohi naneameatnde | a sé
votre structure - Décret n 2017-877 du 6 mai
- Déefinition des notions de
organi sations des participants
- Nouvelle répartition des re
i . - Les notions d’'inclusion et
Prérequis :
Directeur, coordinateur de -p0l e,Récoregia ndies asteirovni cdee,s Craedsrs€o ur ¢
coordonnateur de parcours et de Acrcoojmepagnement des équipes
Etre en poste en lien avec 9 e%PPaOuttoUMittelss g el COMmMeErnte ol Cohpe r ¢
. . . guoi | es contraintes peuvent se
et |l es équipes de terrain. .
~ ) j ’ - La dynamique de groupe et |
Etre i mpacté par | a nece53|dtiespdoesistei frs€ O 9gdpnal Sp8iT| |PgOg T,
répondre aux nouvelles exigenceslLededsi aploog utel dauveesc | es autori
soci al es. transformation de | offre
Aptitudes : . Eygluatlon du _dlsp03|t|f ml‘
) ) . financiéres et humaines et aupré
Aucune aptitude particuliére requise.
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https://andesi.asso.fr/rechercheformation

CONTACTS METHODES PEDAGOGI QUES

Inscription Formations Perfgfﬁﬁé$méW§¥HQnmwm”ide

Séminaires et Formations supé?tFeRe$g€s théoriques suivis d'échange
ePrésentation de nouveaux dispositif

inscription@andesi .asso. fr | offre
ePrésentation d’'un pdéle issu de | a t
Pour réaliser cette formation'ﬁ%b%?rgtgeeé %%H?@%%%e%?otESS'onne
Lydie AUGUSTI N
Assistante de formation Andesi sur sites
| .augustin@andesi .asso. fr
DI SPOSI TI F DE SUI VI ET D' EVALUATI ON
A Un questionnaire préalable a |l a format
les acteurs dé\f identifier ses attentes de formation e
la ‘°“‘pEte“cié/ En compl ément d’un échange intervenant
guestionnaire de satisfaction sera adr
A six mois, |l e stagiaire est sollicité

pratiques.

VALI DATI ON/ CERTI FI CATI ON

Une attestation de formation est déliv

Demand 4

devi LI EU DE FORMATI ON

Andesi

ACCESSI BILITE

Nous étudions au cas par cas toutes | e
intégration dans | a formation. Dans | e
vers des organi smes appropri és

Contact référent handicap

|l sabell e CARI AT

Tél. : 01 46 71 71 71
Courrgdii.elar:i at @Qandesi . asso. fr

DUREE

4 jours
DELAI D' ACCES

Inscription jusqu’'a la veille de | ’'ouv
DATE(S)

21-22 septemb
et
18-19 octobre

I NTERVENANT. E. S

|l sabel
Mar i e

01 46 71 71 71
info@andesi.com


mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche2023acompléter.pdf
https://andesi.asso.fri.cariat@andesi.asso.fr

