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= prélude a la f %éaueql]cg'lt: L"ac?uarlllté du droit du travail pour cadres de direction

eConnaitre |l es évolutions récentes d
ed 5 terta\}éé’iilter |l es contentieux
erminer |l es regles applicable
cord de branche et de | " acco
tifier | es situations dans |
a durée déterminée et | es modifi
Les + de | a formatimanche
eRepérer |l es conditions dans | esq
modi fication au contrat de travai
Ce module est composé de deux eMaduenaes Juwis wowhwWenti ons de ruptu
étre suivies séparément . de travail
Séquencel : | "actualité du droit d'u,'vlatirtarv!asifelr pleautpraoucsésdiuréet rdee licenciem
. . . identjifier |l es autres modes de rupt
suivie au cours des format'géaugnce(g':lprélve

(r?irrgtar@agtir%ui risﬁues '\ﬁls?cﬁot-sgcigux (jRPS) et promouvoir la
Responsable d’Organisation gofiedik & decdndifiorsdetravdil (dver)
Nous conitnascctreirpt:i on@andesi . assocdmprendre | es mécani smes des RPS e
Ce module peut étre réalisé ermSfa@ampmatoipdn elrntdress, odidrid s pour détect
votre sCoonctacarer Lydie Augusti e P fiUideyne
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demande S approprier des outils po.ur, reaglr,
— choisir | a posture appropriée et dé
Enfin, |l a séquence 1 de ce mOdlﬁl’eac%eomrpéafb'niesmeenqu%%is ®®rsonnes
partenariat avec |’  ACTIF sous ellasnnitntfiiteu] €de ssuviesasmwtus cces et des | e
Formation n°084 : Conventions QT d@iisy &P nNetédud Pies| ati on

eSe sentir global ement us serein-e

pl
. . . souffrance et apte a |'accompagneme
Formation n°083 : Gestion administrative et snfmale du pag

du travail (actif-online. com)

personnel (actif-online.com)

Séquence 1 : L'actualité du droit du travail pour managers et chefs-fes de service »

. Les fondament aux

PRE- REQUI S : Etre en situatli®Sh Sd®YnCcasd reemednt©i(tgedu travail, CDD,

. . . . . modes de rupture du ,contrat de travail
proxi mité ou de direction) et en responsabilité de

o disciplinaire
salariés . Les accords de branche et accords
APTI TUDES : Réfl exi viteé surl dseantpirfoiperre |peoss taucrceo redts sdees br anche appl
pratigques, disposition a paSOCaigllr. sSesS eexfpféertise nsclefs | € contrat de t
professionnelles avec ses poaui rasccords d’entreprise en cas de tran

|l es acteurs avec | esquels se déroul ent


mailto:inscription@andesi.asso.fr
mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
mailto:l.augustin@andesi.asso.fr
https://andesi.asso.fr/rechercheformation

CONTACTS Séquence 2 : Prévenir et réagir aux risques psycho-sociaux (RPS) et promouvoir la
qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)

Inscription Formations Perf'ecti ohn®Pfeeyxdre I a santeé psychologique

P . . V. T .
Séminaires et For mati ons su%erle

ur.es N .
_ ) _ i Détecter | e mal-étre au travail
inscription@andesi.asso. fr , Réagir au mal-é&tre au travail
Le programme détaillé de chaque séquen;
simple demande avant inscription.

Pour réaliser cette formation dans votre établissement
Lydie AUGUSTI N
Assistante de formati on AndveEsTiHGDUES sPiEtDeASGOGI QUE S

| .augustin@andesi .asso. fr
v Pr éselntDiielt andiyelri de
Séquencel : Al ternance d’ apports théoriqgue:
W Séquence2: Articul ation théorie-pratique p
lesacteursde\)x Témoi gnages et analyses de situations

la com petencej/

DI SPOSI TI'F DE SUI VI ET D' EVALUATI ON

Un questionnaire préalable a | a format
identifier ses attentes de formation e

En compl ément d’un échange intervenant
guestionnaire de satisfaction sera adr.

A six mois, |l e stagiaire est sollicité
pratique

De mand d
devi

n

VALI DATI ON/ CERTI FI CATI ON

Une attestation de formation est déliv
Séquence 1 Andes
Séquence 2 Andes
LI EU DE FORMATI ON
I ntra : nous ¢
| . augustin@andg En Inter : a |"'Andesi
Avec | " Acti f, Séquence 1 : a | a Grande
DUREE Dans votre établissement
Séquence : ACCESSIBILITE
Séquence . .

q Nous étudions au cas par cas toutes | e
intégration dans | a formation. Dans | e
vers des organi smes appropri és

DATE(S) Contact reéférent handicap
|l sabell e CARI AT
Séquence 1 18 et Tél . : 01 46 71 71 71
octobr e Courirgii.elar:ii at @andesi .asso. fr
Séquence 2 : 20 et
DELAI D' ACCES
| NTERVENANT. E. S5 Inscription jusqu’'a la veille de | ’'ouv

Séqguence 1 : Nadi
honoraire

Séquence 2 : EIl odi
sociale cons
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01 46 71 71 71
info@andesi.com
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mailto:inscription@andesi.asso.fr?subject=Demande de devis
https://andesi.asso.fr/sites/default/files/andesi/Fiche2023acompléter.pdf
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