En prélude alaformation

FORMATION REALISABLE DANS VOTRE
ETABLISSEMENT

Contactez Lydie AUGUSTIN - Assistante de formation
Andesi sur sites

|.augustin@andesi.asso.fr

PROFIL STAGIAIRE

PRE-REQUIS :

Ces stages s'adressent plus spécialement aux
travailleurs sociaux mais ils sont ouverts également aux
cadres qui veulent travailler sur les nouvelles modalités
d'interventions aupres des usagers.

APTITUDES : en lien avec les prérequis

Retourner au
module de
recherche

Le projet personnalisé est souvent questionné lors des démarches d’évaluation
interne. En effet, la place et le réle que I'on accorde au projet personnalisé a
nettement évolué, compte tenu aussi des nouvelles obligations contractuelles
envers les bénéficiaires des établissements. Son élaboration demande une
méthodologie commune, une intégration parfaite dans I'organisation avec pour
objectif principal, I'association de I'usager. L'ensemble des obligations qui
déterminent sa réalisation, suppose la mise en place d’'une méthodologie
opérationnelle, capable de surcroit d’étre comprise par les usagers.

OBJECTIFSET COMPETENCES

o Proposer I'élaboration d’'une méthodologie transversale d’élaboration de
projet adaptée a tout type d’établissement social ou médico-social
o Répondre aux criteres posés par les référentiels qualité en termes
d’élaboration du projet personnalisé
La méthodologie proposée est utilisable et opérationnelle dés la fin de la formation

PROGRAMME

Rappel du cadre juridique et réglementaire
Le droit d'accés a I'information : une donnée primordiale
Cohérence entre organisation de travail et méthodologie de projet :

e Contraintes de I'organisation
Temps mobilisable
Fonctionnement propre de |'établissement en réponse a sa mission
Le choix de mise en place d’un « référent »
Le role et la responsabilité de chaque professionnel tout au long du
processus

e Adéquation temps disponible et obligations légales
Les différentes étapes de la méthodologie de projet a partir de I'entrée en
institution :

e La pré-admission et I'admission

e L’élaboration du contrat de séjour ou Document individuel de prise en

charge

e La phase de diagnostic par les différents professionnels

e | ’évaluation des besoins, attentes et désirs du bénéficiaire

e Les réunions de concertation

e L’élaboration et la finalisation du projet individualisé

e Comment associer la personne concernée et sa famille dans ce processus ?
La remise du projet individualisé aux parties concernées
Communication du projet aux partenaires internes et externes

e La phase de mise en situation

e La phase d’évaluation de projet

e La phase de réactualisation de projet

e L'élaboration de la procédure dans le cadre de la démarche qualité
La mise en ceuvre des recommandations de la HAS
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CONTACTS

Inscription Formations Perfectionnement,
Séminaires et Formations supérieures
inscription@andesi.asso.fr

Pour réaliser cette formation dans votre établissement :
Lydie Augustin

Assistante de formation Andesi sur sites
|.augustin@andesi.asso.fr
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METHODES PEDAGOGIQUES

v Présentiel | "aiDistarieier] o bAgbrideovn

Méthodes pédagogiques participatives (travaux en sous-groupe, entrainements...)
Apports de connaissances théoriques et illustrations avec des cas pratiques

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'EVALUATION

Un questionnaire préalable a la formation sera adressé a chaque stagiaire. Il vise a
identifier ses attentes de formation et ses connaissances du sujet.

En complément d’un échange intervenant-stagiaire a I'issue de la formation, un
questionnaire de satisfaction sera adressé a chacun.

A six mois, le stagiaire est sollicité pour évaluer I'impact de la formation sur ses
pratiques.

VALIDATION/CERTIFICATION

Une attestation de formation est délivrée en fin de formation par I’Andesi.

LIEU DE FORMATION

En Inter : Andesi

Dans votre établissement

ACCESSIBILITE

Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation
vers des organismes appropriés.

Contact référent handicap

Isabelle CARIAT

Tél.: 0146717171

Courriel : i.cariat@andesi.asso.fr

DELAI D'ACCES

Inscription jusqu’a la veille de I'ouverture de la formation.
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